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Lehrende in der Welterbildung

Freiberuflich /
Selbststandig
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Anerkennung der
bisher erworbenen Professionalisierung
Kompetenzen
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GRETA-Kompetenzmodell
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Interaktives GRETA-Kompetenzmodell

Methoden, Medien und Lernmaterialien
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« Reflektierte und kritische Auswahl, Nutzung und Gestaltung
geeigneter Methoden, Medien und Lernmaterialien

« Ausrichtung der Methoden, Medien und Lernmaterialien an
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P

. " Lernzielen, Lerninhalten und Teilnehmenden
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Digitale Kompetenzanteile

« Reflektierte und kritische Auswahl, Nutzung und Gestaltung
geeigneter digitaler Methoden, Medien und Lernmaterialien

= Ausrichtung der digitalen Methoden, Medien und Lernmaterialien an
Lernzielen, Lerninhalten und Teilnehmenden
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Berufspraktische®

« Berucksichtigung medienethischer Aspekte bei der Auswahl, Nutzung

und Gestaltung der digitalen Methoden, Medien und Lernmaterialien
« Nutzung von OER

« Nutzung von digitalen Tools zur Evaluation des Lehr-Lern-Angebots

https://www.greta-die.de/interakti\




Aufbau PortfolioPlus

Portfoliolls

1. Meine Rolle als Lehrende
oder Lehrender

2. Angebote konzipieren : :

Basisstufe:
3. Angebote umsetzen 58 Fragen
4. Angebote nachbereiten

Aufbaustufe:
21 Fragen
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Beispielfrage auf Basisstufe

Frage | Basisstufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

" Was gehdrt aus lhrer Sicht zu den Prinzipien einer Moderation bzw. der Fihrung
von Gruppen? Zu den Prinzipien von Moderation gehort...

o Bitte kreuzen Sie das Zutreffende an (Mehrfachnennung moglich).

a) ...Beitrage und Stimmungen der Lernenden konstruktiv, wertschatzend und transparent zu verarbeiten.
b) ...zurlickhaltenden Lernenden Raum zu verschaffen.

¢) ...eine vertrauensvolle Gesprachsatmosphare zu schaffen.

d) ...geplante Inhalte moglichst schnell zu vermitteln.

e) ...die Beitrdge der Lernenden direkt zu bewerten.

f) ...sich selbst zligig und aktiv in die Diskussion einzubringen.

g) ..Lernende, die ,falsche" Beitrdge in die Diskussion einbringen, sofort zu korrigieren, um Falschinformationen zu vermeiden.
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Beispielfrage auf Aufbaustufe

Frage | Aufbaustufe Kapitel 3: Angebote umsetzen

70 Welche Methoden setzen Sie zur Kontrolle lhrer Lernergebnisse ein und warum?

o Bitte schildern Sie exemplarisch drei Lernergebnisse aus lhrer Praxis (inklusive Titel, Adressaten und Dauer des
zugehdrigen Angebots) und begriinden Sie die Wahl Ihrer Methoden.
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Ablauf Anerkennungsverfahren

Begutachtung des
PortfolioPlus durch
geschulte Gutachter*innen
8-10 Std

ca. 4¥chen
.= , . 5

Bearbeitung des

Qualitatskontrolle durch
PortfolioPlus d'.e .GRETA' Erhalt der Kompetenzbilanz
Koordinierungsstelle
@ 9 Stunden
1-2 Wochen

Feedbackgesprach
@ 90 Minuten

t

2
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Kompetenzbilanz
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Kompetenzbilanz

Margarethe Musterfrau

Margarethe Musterfrau, geboren am 12.01.1966,

hat die Kompetenzbilanzierung mit dem Portfolio™ inklusive
eines Feedbackgesprachs durchlaufen. Das PortfolioPlus ist

ein Instrument zur Erfassung und Bewertung padagogischer
Kompetenzen Lehrender, das auf dem GRETA Kompetenzmodell
beruht.

Begutachtet durch:

Michael Mustermann
Bonn, den 01.01.2019 ?’ 7. %«o#f/ua,ua__

GRETA ist ein vom D Institut fiir Er i (DIE) iniertes und vom inisterium fiir Bildung
und Forschung geférdertes Forschungs- und Entwicklungsprojekt. Ziel ist die Pilotierung eines Anerkennungsverfahrens
fiir die Komp von L in der Erwach - und Weiterbildung. Das Projekt wird durch ein Konsortium aus

sieben Verbénden der Weiterbildung begleitet. Weitere Informationen finden Sie unter www.die-bonn.de/greta.

GEFORDERT VOM
@ Bundesministerium e e BBB DIE
fir Bildung Bidungisatien e v
und Forschung Vhs": QX\_NO VDP DGWE
- S L
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Kompetenzbilanz

Padagogische Haltung Selbstwirksamkeitsiiberzeugungen
Berufsidentifikation \ 1 Enthusiasmus
Y !
Menschenbilder Eigenes Rollenbewusstsein

4

Padagogische Werte Engagement und Distanz
~ -

Curriculare und institutionelle Rahmenbedingungen Reflexion des Lehrhandelns

Feldspezifische Ziele und Prinzipien _ _ Umgang mit Feedback/Kritik

Adressaten _ — Berufliche Weiterentwicklung

Kollegiale Zusammenarbeit/Netzwerken — ~ Lehr-Lernmethoden und -konzepte/ (digitale) Medien

Kooperation mit dem Auftraggeber - ™ Lerninhalte und -ziele

Lernberatung - N Rahmenbedingungen und (mediale) Lernumgebungen

Lernbegleitung/Lernunterstiitzung / A Outcomeorientierung

~_'

\
Umgang mit Diversitat | Teilnehmerorientierung
Moderation/Flihrung von Gruppen

Lernfortschritt Kompetenzaspekt
B sasissue [ Professionelle Selbststeuerung
[ Berufspraktisches Wissen und Kbnnen
Bl Autbaustufe Fach- und feldspezifisches Wissen
Nicht erfasst Professionelle Werthaltungen und Uberzeugungen
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Kompetenzbilanz

Padagogische Haltung
Berufsidentifikation

Menschenbilder

Padagogische Werte
N

Curriculare und institutionelle Rahmenbedingungen

Feldspezifische Ziele und Prinzipien _

Adressaten _

Kollegiale Zusammenarbeit/Netzwerken -

Kooperation mit dem Auftraggeber

Lernberatung *

Lernbegleitung/Lernunterstitzung !

!
Umgang mit Diversitat
Moderation/Flhrung von Gruppen

Lernfortschritt

P sBasisstufe
- Aufbaustufe

Nicht erfasst

Selbstwirksamkeitsiberzeugungen
] f Enthusiasmus
!

Eigenes Rollenbewusstsein
/!

Engagement und Distanz
&

Reflexion des Lehrhandelns

-

__ Umgang mit Feedback/Kritik
— Berufliche Weiterentwicklung

~ Lehr-Lernmethoden und -konzepte/ (digitale) Medien

™ Lerninhalte und -ziele

N Rahmenbedingungen und (mediale) Lernumgebungen

A Outcomeorientierung

\
| Teilnehmerorientierung

Kompetenzaspekt

I Professionelle Selbststeuerung
- Berufspraktisches Wissen und Kénnen
Fach- und feldspezifisches Wissen
Professionelle Werthaltungen und Uberzeugungen




Kompetenzbilanz

Einleitung

Frau Musterfrau hat ainen Masierabschluss [Maseer of &rs| im Beneich  Deursch als Framdsprache”, Sie st
seit 2015 haupbaruflich als Lehrends in inegranionskursen, Drienoerungskursan und Kursen der benits-
perogenan Deunschibrderung [DeuFsv] 10r einen privaten Bildungsirager tSug.

Kompetenzaspekt Berufspraktisches Wissen und Konnen

Fraw Musteriraw kann Lehr-Lerm-&ngebare Kpneipseren und durchibhren, bed denen Lernmele und Lerminhal-
e opuimal aul Mathoden, Medien und Rahmenbedingungen abgesumme snd. Frau Musierrag s genal
Mathoden und Medien ein, die aul die Siouationen und die Telinehmenden ausgercher sind. Besorougn nuom
Frau Musteriraw Methoden wie Gruppenarbed, Flenumsdiskussionen und die Bearbeirung von Fallbespielen.

Ihre Lehr-Lem- Prozesse Kann Fraw Musterfrad an den Ergebnissen ausncmen. S plant und 1hr siua-
tonsgerechee und 1ednehmerorenoene Lemerolgskomrolben durch. Derlber hinaus anermiern sie ihre
Lehr-Lem-Prazesse sysiemarisch an den Bedlrtnissan, Ersartungen und Erfahningen der Tefinehmenden.

Frau Musterfrau kann Kommunikanonsprozesse modenersnd leiten und stepem. Ihr S1es wechiig, ene
werrauensyolle, wemschamande und Konsmukove |Lemarmosphdre 7u schaifen. Mit Beiordgen wvon Tednah-
mendan geht Frau Musiertray deshalb auch wenschammend und oransparent um. Frau Muscariraw arkenng in
der verschiegennen dar Tailnehmenden gine Chance und Bereicharung flr den Lehr-Lem- Proress. Sie be-
ridcksichoign die Dwersicdn der Tellnehmenden in der Gastaliung iorer Lenr- Lam- Prozesse konsaquent. Daru
Qenir &in angemessener Sprachgebrawch, der Einsaw pusaw icher wisualler Informanionan, die emganeande
Bereitstzllung von Manenal in degialer Form, die Motvason zurlckhaliender Teillnenmender Soaie die 52n-
5ibla Reakton auf [eguche Formyon Disknminienng.

Die Tellnenmenden von Fray Musierirad profiteren won inrer groBan Efzhrung inooer Beramung und in-
rer Kompsienz, Lernproresse enrwicklungsorienoert Fu begleien. Frau Musierirad st &s bed (hren
Lahr- Larm-Angaboten sehr wichilg, den Teilnehmendsn Rawm 10r e Enwicklung indmedusllar Lernkomi-
persnren e urdumen und die Lernenden dabel indreduell 2u unersilwen und 7u beglemen.

Es st Frau Musierfrau ein &nliegen, sich mit inren Aufiraggebern gur abuszimmen und ihre Bildungsangebo-

1& mielgruppengarecin anzubieten. Den Austausch mit Kollaginnen und Follegen nuoo sia wor allam, um sich
lber |daen und Methaden ausrutauschen sowie das eigene professionealle Handeln zu reflakmeren.

Kompetenzaspekt Fach- und Feldspezifisches Wissen

Frau Musterfraw kann ihr wissen lber die handlungsieldsparifischen Ziele und Principsen (O die Koneep-

uan und Placzmierung ihrer Angebote nuedn. G R m .
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Logo fur die Lehrenden
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Schwerpunkte des Feedbackgesprachs

Besprechung der Aufzeigen von
Ergebnisse Weiterbildungsfeldern

Professionalisierung

anstol3en
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Stand der Projektarbeiten

Anzahl registrierter Lehrender 1053
Eingereichte Portfolios 413
Aktive und autorisierte Gutachtende 40
Anzahl Nutzungspartner gesamt 24
Erprobungsregionen/HotSpots 2

Stand 06. April 2022
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Soziodemographische Daten

Berufsfeld (N=979%)

Berufliche EB/WB: 49,3%
Betriebliche EB/WB: 28,7%
Allgemeine EB/WB: 15,0%
Wissenschaftliche EB/WB: 2,0%
Konfessionelle EB/WB: 1,9%
Politische EB/WB. 1,1%
Sonstiges: 3,3%

Stand: 03.02.2022 (Mehrfachnennungen moglich)
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Soziodemographische Daten

Beschaftigungssituation (N=979%)
Angestellt: 42,5%
Hauptberuflich auf Honorarbasis tatig: 23,4%
Nebenberuflich auf Honorarbasis tatig: 17%
Ehrenamtlich tatig: 1,5%
Sonstiges: 15,6%

Stand: 03.02.2022 (Mehrfachnennungen maoglich)
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Vorteile Nutzung des PortfolioPlus (N = 196)

Reflexion des beruflichen Handelns
Wissen und Konnen ist klarer geworden
Wertvolle Lernerfahrung

PortfolioPlus als Weiterbildung
Weiterentwicklung durch Reflexion
Lernzugewinn

Selbstvertrauen

Neue Erkenntnisse

|dentifikation als Lehrende/r

Berufliche Zufriedenheit

E Stimme zu

ce02 306
s 347
469 = 337
o 4r4 0 316
444 342
245 413
306 = 342

209 418

25 342

204 316

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Stimme eher zu
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Evaluation

Potenziale des PortfolioPlus und des gesamten
Anerkennungsverfahrens (N=196)

93% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus inkl.

Feedbackgesprach und Kompetenzbilanz ein
zur Sichtbarmachung von Kompetenzen ist.

85% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus
zukunftig an wird.

80% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass das PortfolioPlus
zukunftig wird.

8 7% der Lehrenden stimmen (eher) zu, dass sie das PortfolioPlus
anderen Lehrenden wurden.
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Zlele und Nutzen

« Anerkennung von Kompetenzen

* Verbreiterte berufliche Einsatzmaoglichkeiten
» Zielgerichtete Kompetenzentwicklung

* Forderung kompetenzgerechter Entlohnung

LEHRENDE

« Transparentere Rekrutierung des Lehrpersonals
EINRICHTUNGEN « Einsetzbar flr systematische Personalentwicklung
» Verbesserte Veranstaltungsqualitat

* Professionalisierung
« Systematisch aufeinander bezogene Train-the-
WEITERBILDUNG Trainer Angebote
INSGESAMT « Starkung innerer Zusammenhalt der WB als
Voraussetzung fur breitere Anerkennung in
Offentlichkeit und Politik
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Erfahrungsberichte

“Mich, als padagogische Quereinsteigerin, hat mein

Kompetenzprofil bestatigt und ich weiB jetzt genau, wo ich

noch nachlegen kann und wo ich schon Expertin bin.”

Brigitte
KrauB3ling -
Trainerin

"Ich kann jeder und jedem Lehrenden empfehlen, seine

eigene Kompetenzbilanz erstellen zu lassen und die
Gelegenheit zur Selbstreflexion beim Ausfiillen des

Fragebogens zu nutzen.”

Ulrich Moser -
Coach
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Social Media
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, GRETA PortfolioPlus

@ greta_die _bonn
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Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkaeit.
. weitere Infos auf

gefordert von

Hinglled der
. L

Min t jum far Inn on, & Bundesministerium

Wissenschaft u dF h ng ”t IfﬁrBi IIIII

des Landes Nordrtiea-Westtalen &) | undForschung Leibniz

£0) i )

kompetent handeln in
Training, Kurs & Seminar



http://www.greta-die.de/
mailto:greta@die-bonn.de
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