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Ablauf

• Warum gibt es die EULE und wie ist sie entstanden?

• Was hat die EULE zu bieten?

• Ein Blick in den Lernbereich und Gespräch dazu

• EULE Begleitforschung

• Ausblick
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Warum gibt es die EULE 

und wie ist sie entstanden?
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Ausgangslage und Bedarf
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(WSF, 2005; Schrader, 2010; Langemeyer & Martin, 2014; Autorengruppe wb-personalmonitor, 2016 )

• 530.000 lehrende Personen

• Heterogenität des EB/WB Personals

• häufig prekäre Beschäftigungsverhältnisse

• enge zeitliche Korridore

• Debatte der Qualität von Weiterbildung
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Portalentwicklung
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2013
• Entstehung der Vision von wb-web

2014

• Mai: Bedarfserhebung mit > 1.300 Teilnehmer*innen

• Dezember: Projektstart wb-web und KELLE

2015
• Dezember: Launch Portal wb-web

2016

• Februar: Projektende KELLE

• April: Projektstart EULE

2020
• Januar: Launch EULE Lernbereich auf wb-web

2021
• Erweiterung wb-web/EULE durch neue Projekte

„Einfach gute 

Weiterbildung“: Kompetente 

Weiterbildner*innen als 

Garant für gelingende Lehr-

/Lernprozesse
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EULE als Lernbereich von wb-web

• wb-web = Portal zur Information und Vernetzung

• EULE = (Selbst-)Lernplattform auf dem Portal wb-web

• Lernangebote mit 1. Handlungsbezug und 2. Kompetenzbezug

• Empfehlungssystem für Lernwege

• Ziele

→ Beitrag zur Professionalitätsentwicklung des Weiterbildungspersonals

→ Beitrag zur Entwicklung und Nutzung von Open Educational Resources
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Das GRETA-Kompetenzmodell
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• Kognitive Grundlagen des Lernens

• Motivationale Grundlagen des Lernens

• Kognitive Grundlagen des Lernens

• Emotionale Grundlagen des Lernens
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Was hat die EULE zu bieten?
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Anmelden im Lernbereich
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https://www.wb-web.de

https://www.wb-web.de/
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Anmelden im Lernbereich

10



www.die-bonn.de

Anmelden im Lernbereich
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Das Dashboard
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Zugang "gekonnt handeln"

• Lernpfade basieren auf Fragen 

und Herausforderungen aus der 

Praxis

• Lernpfade lassen sich anhand 

der Phasen der Kursgestaltung 

und nach Schlagworten filtern

• Alle Lernschritte sind 

Kompetenzfacetten und einer 

Niveaustufe zugeordnet
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Zugang "mich weiterbilden"

• Lernpfade basieren auf einer 

Kompetenzfacette und einer 

Niveaustufe

• Lernende sollen in Zukunft über 

einen Einstiegsfragebogen zu 

passenden Inhalten und 

Niveaustufen gelangen

• Über abgeschlossene 

Assessments soll die nächste 

Stufe freigeschaltet werden
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Lernpfade durchlaufen
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Lernpfad starten
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Lernpfad starten
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Lernpfade absolvieren
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Lernpfade absolvieren
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Hier vielleicht noch was zum didaktischen Konzept?

Lernpfade abschließen
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Aktuelle Lerninhalte

https://www.wb-web.de/lernen/lernpfade.html
Lernpfade: 31

Lerneinheiten: 257
(Stand August 2022)

https://www.wb-web.de/lernen/lernpfade.html
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Fragen für den Einblick:

• Sind die Inhalte für Ihre Praxis 

anschlussfähig?

• Worüber stolpern Sie beim Einblick?

• Ist das bisherige Angebot 

ansprechend? Was fehlt?

Ein Blick in die Lernplattform – Fragen & Zugänge

https://wb-web.de/login.html

• astrideule@trash-mail.com

• benjamineule@trash-mail.com

• christinaeule@trash-mail.com

• donaldeule@trash-mail.com

• emmaeule@trash-mail.com

• fridaeule@trash-mail.com

• gesineeule@trash-mail.com

• herberteule@trash-mail.com

• ingaeule@trash-mail.com

• johannaeule@trash-mail.com

• kathrineule@trash-mail.com

• ludwigeule@trash-mail.com

https://wb-web.de/login.html
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Anmelden im Lernbereich
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gesineeule@trash-mail.com

gesineeule@trash-mail.com



www.die-bonn.de

Anmelden im Lernbereich
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Fragen für den Einblick:

• Sind die Inhalte für Ihre Praxis anschlussfähig?

• Worüber stolpern Sie beim Einblick?

• Ist das bisherige Angebot ansprechend? Was fehlt?

Gespräch zur EULE
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EULE Begleitforschung
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Design Based Research

Bedarfserhebungen

Konzeptionelle, 
inhaltliche und 

technische 
Entwicklung

Inhaltliche und 
technische 

Realisierung und 
Evaluation
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Interventionsstudie (Schöb, 2020)
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• Transfer des digitalen Lernangebots

→ Lernpfad „Selbstgesteuertes Lernen ermöglichen“

• Pre-Post-Test (Juli bis Dezember 2019)

→ N=34 (Lehrende der EB/WB)

• Veränderungen situativen Lehrhandelns in der Praxis

→ Perspektivenübernahme 

→ Anpassung didaktisch-methodisches Vorgehen

Schöb, S. (2020). Transferwirkung als Qualitätsmerkmal digitaler Lernangebote für ErwachsenenbildnerInnen. 

Eine Untersuchung zur Messbarkeit und Relevanz. erwachsenenbildung.at, (40). Zugriff am 07.10.2020. 

Verfügbar unter: https://erwachsenenbildung.at/magazin/20-40/09_schoeb.pdf
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Ausblick
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Lerninhalte zu Digitalkompetenzen | Das Projekt KUPPEL
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• KI-unterstützte plattformüberfreiende Professionalisierung erwachsenenpädagogischer 

Lehrkräfte

• Ziele

• adaptives Lernen auf verteilten Systemen mit Unterstützung von KI

• Rahmencurriculums zum Digitalisierungstraining für Weiterbildner*innen (:DTrain)

• fälschungssichere Zertifikate mit Blockchain

• Möglichkeit von Lernpartnerschaften

• Inhalte dabei unterschiedlich medial + verschiedene Niveaustufen



www.die-bonn.de31

Das Projekt KUPPEL

repräsentiert 

durch

Lerner-

agent

Zertifikate-

agent

Lerner*in

Pädagogischer 

Agent

Verfügbare 

Inhalte
Verfügbare 

Inhalte

speichert Daten 

zum Lernenden

Kennt verfügbare Inhalte 

und Eigenschaften der 

Lerneragenten sowie 

Anforderungen des 

Curriculums

Rahmencurriculum :DTrain

Kennt Kriterien für 

Vergabe von Badges 

und Zertifikaten
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Das Projekt KUPPEL

Vergabe von 

Badges / 

Zertifikaten

Empfehlungen für 

nächste Lerneinheiten

Identifikation von 

Lernpartner*innen

Erzeugung von 

Lernsequenzen
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Das Projekt KUPPEL
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Verbindung zur Nationalen Bildungsplattform | Das Projekt TrainSpot2
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• Train-the-Trainer-HotSpot der Nationalen Bildungsplattform im Bereich der 

Erwachsenen- und Weiterbildung

• Ziele

• Technischer Anschluss diverser Infrastrukturen an NBP als TtT HotSpot

• Mapping der angeschlossenen Angebote auf GRETA Kompetenzen

• Ermöglichung dynamischer Kompetenzbilanzen (über GRETA)

• Vernetzung von TtT Anbietern 

• Schaffung bildungsbereichsübergreifender Kompetenzgrundlagen
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Anschluss an NBP | Projekt TrainSpot

Kompetenzsystematik

Train-the-Trainer Hot Spot

Nationale 

Bildungsplattform

Technischer Anschluss

Online Falllabor (EKUT)

Digital Trainer (TH Lübeck)

WBS Trainerfortbildung 

(WBS Gruppe)

Akteure anderer 

Bildungsbereiche

Austausch 

generische 

Lehrkompetenz 

und Curricula

Mapping

Train-the-Trainer 

Netzwerk

TtT Einrichtungen/

Organisationn erhalten 

Informationen zur NBP, 

Beratung für Anschluss etc.
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Zeit für Ihre Fragen…
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Kontakte:

Carmen Biel

biel@die-bonn.de


